PROWNC_{AREC:EDNALEDI MESSINA

Ca T, L Dlpartlmentc

e e -—Hﬁﬁelo{}mgeﬂziale

e Ragmnerlra gem;rafe ‘@ gestione risorse umane
Zoos Lo~ Anita Operativa :

Trattamento gmndic;u g Gest:cme del persa“ale

ERERT T . laEfERm!ﬂAszE DEL UIR!GENTE '
NSt pr M? A2- %44 A

- delf lstruttore Amm.vo cat. Economica C5 Slg Todaro Antomno nato ll
20.03.1960, per 1 mese a decorrere dal 01.01.2012 e fino al 31 01.2012 (matr.
1165) '

~IL DIRIGENTE

- VISTA listanza del (1.12.2011. protocollata in data 05.12.2011 al n.0040621/11
can la quale Istruttore. Amm.vo cat. Economica C5 Sig. Todaro Antonina nato a
Santa Teresa di Riva (ME) il 20.03.1860, con rapporto di lavore part-time
verticale annuale nella -misura det 50% delforario di lavoro a tempo pieno, ha
chiesto. di poter usufruire di 1 mese i aspettativa per motivi pefsonaii, senza
retrihuzione, ai- sensi dell'art. 11 det C.C N.L. del 14/09/2000 a decorrere dal.
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- VASTO tart. 11 del €.C.N.L. per it personale del cor-lparto delle Regicni ¢ delle

- autonomie locall del 14/06/2000 che tra I'aitro recita: "Al dipendente con rappuriv
di lavorc a tempo indeterminato, che ne faccia formale e mdtivata iichiesta

possono-essere concessi,_compatibilmerte con le esigenze organizzative o di

servizio, periodi di aspettativa per zsigenze parscnali o di famighia, senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianiia, per una durata complessiva di
dodici mesi in un-triennia.da fruirsi al massimo in due periodi;

CMISTQ, attresi;-itcommar8deltart 6 det summenzienato GOENL; :
VISTQ, lart. 69 def D.P.R. 10/01/1957, n. 3 (T.U.) che prevede che it dlpender‘te
pud assentarsi dal servizio per aspettativa per motivi di famiglia, presentando
apposita istanza motivata, che i perigdid di -aspettativa non puo eccedere i3
durata di un anno e che r;mp{egato nd ha diritto ad afcun. assegno il tempo
trascorso in aspettativa per mctivi o famiglia non & computato ai fini delfla’ -
progressione in carmiera, della attribuzicne degli aumenti peﬂodim di stipendic
del trattamentd di quiescenza e di previdenza;

" VISTQ it nutla — osta del Capo di gabinetto Dott. Antonina Carbonara apposto in -

- calce zlfistanza summenzionata;

VISTQ, inoltre, il CCN L. 2002-2005 per il personale de!ie Regioni ¢ delie

Autonomie Locah




- ga. 134( 1mese) to{ai'_ -g__gg_;r
--=EHE- inoltfe;-lo-stesse-ha

‘ _'_."'__'deL_asﬁéﬁatwa per motivi
‘personali, senza re’mbuzrone anfecedentr al trienma -di riferimento, cosi come di

__seguito specificato:- g1camr F7-dab 1510 1ﬁ95—@orm 42 dal 21.10:1996 — gmmri‘

90 dal 10.10.1997 e giorni-81.dal 12. 101998, per Iy f.ofa[e a‘ gg 290;
CVISTAla LR. n. 48 dell11/12/1991; o

* VISTC Io Statuto Provinciale;

'"l""?_'._"-ZISTO lart: & della Leqge 127/97 = siccessive modlﬁche ed integrazicni. cosi,

- . come.-fecepito nella Regtone S:cmana della legge Regionale n. 23 del
_07/09/1998: R

g
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COLLOCARE per le causah espresse in narratnva |n aspettatwa per motivi
personali, senza retribuzione Iistruttore Amm.vo -cat. Economica C5 Sig.Todaro
Antonino nato a Santa Teresa di Riva {ME) il 20.03.1960, con rapporto di lavoro
part-time verticale annuale nella misura del 50% dell'orario di lavoro a tempo
pieno, per 1 mese a decorrere dal 01.01.2012 e fino al 31.01.2012 ai sensi
~deilart. 11 del C.CN.L. del 14!0" /2000 per. i personale del Comparto delle
Regioni e delle autonomié Locali; =

' PRENDEREATTO ¢he if periodo di aspettatlva conhcesso; per motivi persenali.o

di famlgha senza fetribuzione, non & compiltabile ai fini della progressione
~economica, del calcolo dell'anzianita del trattamento di quiescenza e d
previdenza; -

CHE della presente aspettatlva aara tenuto conto in sede di concessione dei

- congedo ordinario;

IINVIARE copia - della presente  delenminazione dingenziale agn uihc i

Ragicneria per gl ulteriori adempimenti di competenza.
i presente prowedmento e gia esecutivo a norma di legge.
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